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UNSERE

STANDORTE

Mit insgesamt 33 Standorten im Landkreis Ahrweiler - vom

Beratungs-Center bis hin zur Service-Agentur - stellen wir

das groBte Standortnetz im Kreis zur Verfiigung. In Kombination
mit unseren digitalen Dienstleistungsangeboten wird so fiir alle
Menschen und Unternehmen im Landkreis eine flachendeckende

Versorgung mit Finanzdienstleistungen sichergestelit.
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NEUES
BETREUUNGSKONZEPT

Egal ob Firmen-, Immobilien-, Privat- oder Individualkunden,
unsere Beratungs-Center in Ahrweiler, Adenau, Niederzissen,
Remagen und Sinzig sind die Orte eines vollumfassenden und
optimierten Leistungsangebotes. Durch die Biindelung aller
Kompetenzen an einem Ort kénnen Entscheidungen fiir den
Kunden noch schneller getroffen werden. Dazu wurden die
funf Beratungs-Center um insgesamt 20 Mitarbeiter aufge-
stockt und Giber 100.000 Euro in deren zusatzliche Qualifizie-
rung investiert. In Kombination mit den bereits seit Ende
August 2017 ausgeweiteten Offnungszeiten wird den Kunden
in den Beratungs-Centern damit noch mehr Zeit fiir eine indivi-
duelle und kompetente Beratung ermdglicht.

Neben den fiinf Beratungs-Centern ist das neue Kunden-
Service-Center ein weiteres Herzstiick des jungen Betreu-
ungskonzeptes. Mittels Text- und Video-Chat kénnen die
Kunden ganz bequem vom heimischen PC oder mittels
mobilen Endgerats von der Abwicklung ihrer taglichen
Finanzgeschafte bis hin zur umfassenden Beratung samtliche
Dienstleistungen in Anspruch nehmen, die sie bisher nur von
ihrem Privatkundenberater in der Geschéftsstelle kannten.
Der einzige Unterschied besteht darin, dass unsere Kunden-
berater in der Sparkassen-Hauptstelle in Ahrweiler sitzen und
tiber den Bildschirm den Kunden zugeschaltet sind. Diese
Leistungen kénnen Montag bis Freitag von 8.00 Uhr bis 20.00
Uhr genutzt werden.
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Mehr Zeit fiir ausgezeichnete Beratung ganz in lhrer Ndhe.
Attraktive Offnungszeiten. Kompetente Gesprichspartner. Regionale Verbundenheit.



Vorsitzender des Verwaltungsrates

Dr. Jirgen Pfohler, Landrat des Kreises Ahrweiler

Stellvertretender Vorsitzender des Verwaltungsrates

Horst Gies, Mitglied des Landtages Rheinland-Pfalz

Mitglieder gemdR § 5 Abs. 1 Nr. 2 SpkG

Ulrich van Bebber, Ministerialdirigent

Lorenz Denn, Dipl.Ing. Geodasie i. R.

Charlotte Hager, Kauffrau (nicht im Bild)

Ingrid Ndkel-Surges, Studiendirektorin a.D.

Wolfgang Schlagwein, Organisationsprogrammierer
Karl-Heinz Sundheimer, Realschulrektor a.D.

Johannes Bell, Biirgermeister der Verbandsgemeinde Brohltal
(nicht im Bild)

Mitglieder gemaR 8 5 Abs. 1 Nr. 3 SpkG
Benno Balasus, Bankkaufmann

Volker Weiss, Jurist

Martin Schmitz, Bankbetriebswirt (FS)

Ludwig Strohe, Sparkassenbetriebswirt

Vorstand der Kreissparkasse Ahrweiler
Dieter Zimmermann, Vorsitzender

Guido Mombauer, Vorstandsmitglied
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#GemeinsamAllemGewachsen#

14 junge Menschen starten mit der Ausbildung. Mit nunmehr Eine Investition in die Bildung zahlt sich immer aus. In Kooperation mit dem Edgar Heinen bester Inmobilienvermittler im Land. Nach 2014

31 Auszubildenden stellen wir seit dem 1. August 2018 erneut Sparkassenverband Rheinland-Pfalz wurde in unserem Haus bereits zum vierten wurde er erneut als erfolgreichster Inmobilienmakler der rheinland-

einen der groBRten Ausbildungsbetriebe im Landkreis Ahrweiler Mal der Studiengang zum Sparkassenfachwirt als sogenannte Inhouse-MaRnahme pfalzischen Sparkassen im Jahre 2017 ausgezeichnet. Unser Mitar-

dar. Damit gehen wir den haufig beschriebenen Fachkraftemangel durchgefiihrt. Dabei werden unsere Teilnehmer iiber mehrere Monate intensiv in beiter und das gesamte Team des ImmobilienService ist damit einer

aktiv an und Gibernehmen Verantwortung fiir die Region! Ahrweiler auf die Abschlusspriifung vorbereitet. Im Fokus steht dabei die Vermitt- der ersten Ansprechpartner bei allen Fragen rund um das Thema
lung der unterschiedlichsten Fachkenntnisse und des praktischen Know-Hows. LJmmobilie und Eigenheim*.
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IM BILD: Vorstandsvorsitzender Dieter Zimmermann, Ausbildungsleiterin Katja IM BILD: Christian Frings, Richard Linder, Roman Kappen, Christoph Frings, Dieter Zimmermann, IM BILD: Vorstandsmitglied Guido Mombauer, Edgar Heinen und Odo Schmidgen.
Figura und Weiterbildungsleiter Michael Bick (von rechts nach links) begriiBten Florian Schneider, Zita Schill, Lukas Rostek, Stefanie ABmann, Lars Kramer , Viktoria Kugel, David
14 neue Auszubildende bei der Kreissparkasse Ahrweiler. Soller und Sabrina Schmitz.



ZUKUNFT
DENKEN

Wir kennen unsere Wurzeln und blicken selbstbewusst
in die Zukunft.

Dabei denken wir langfristig und handeln vorausschauend.

So kénnen wir das, was wir erarbeitet haben,
kontinuierlich weiterentwickeln. Dazu haben wir

das groRe Ganze fiir unsere Kunden im Blick und zeigen ihnen

realistische Wege auf, ihre persénlichen Ziele zu erreichen.
Das heiBt auch, fortschrittlich zu denken und offen fiir die
Méglichkeiten der Zukunft zu sein.

Wir ruhen uns nicht aus, sondern inspirieren unsere Kunden ‘

Mobiles Bezahlen

mit neuen Ideen — ohne den Trends hinterher zu jagen. Wir wollen
Vorreiter fiir relevante Themen werden, die unseren Kunden

auch tatsachlich nutzen.




MOBILES BEZAHLEN

MOBILES BEZAHLEN IST EINFACH VORTEILE IM UBERBLICK

Schnell und bequem mit dem Android-Smartphone bezahlen v « Schnell

Sie bezahlen mit Ihrem Smartphone kontaktlos in wenigen Sekunden.
Mit unserer Sparkassen-Card an hunderttausenden Terminals in Deutschland + Bequem

Sie haben Ihr Smartphone als taglichen Begleiter immer dabei. Damit
Und mit der Mastercard® (Kreditkarte) und der Mastercard® Basis v

(Debitkarte) an Millionen Akzeptanzstellen weltweit

konnen Sie auf den Cent genau kontaktlos bezahlen — auch ohne Geld-
beutel. Alle Zahlungen bucht lhre Sparkasse wie gewohnt vom jewei-
ligen Konto ab.

v Einfach
Zahlen Sie direkt mit Ihrem Smartphone am Terminal. Die Datenuber-

SO FUNKTIONIERT MOBILES BEZAHLEN - SCANNEN ZUM ERKLARFILM

tragung findet per Near Field Communication (NFC) statt.

v Sicher
Beim mobilen Bezahlen sind Ihre Daten sicher. Es gelten die gleichen
hohen Sicherheitsstandards, die beim Bezahlen mit unserer Sparkassen-
Card und Sparkassen-Kreditkarte zum Einsatz kommen.

v Verfiigbar
Mit der Sparkassen-Card an hunderttausenden Terminals in Deutsch-
land und mit der Mastercard® (Kreditkarte) und der Mastercard®
Basis (Debitkarte) sogar an Millionen Akzeptanzstellen weltweit.




UBERWEISUNG IN ECHTZEIT

INSTANT PAYMENT BEI IHRER SPARKASSE

Seit Juli 2018 kénnen Sie noch schneller Geld von lhrem Konto
auf ein anderes iiberweisen. Mit der neuen Echtzeit-Uberweisung
wechselt der gewiinschte Betrag innerhalb

weniger Sekunden den Besitzer.

SEKUNDENSCHNELLE UBERWEISUNG

Seit dem 10. Juli 2018 haben Sie die Wahl: Zusatzlich zu der bereits
bekannten SEPA-Uberweisung steht lhnen dann die neue Echtzeit-
Uberweisung in lhrem Online- und Mobile-Banking zur Verfiigung.

Bei einer Echtzeit-Uberweisung (englisch: Instant Payment),
bertragen wir lhr Geld binnen weniger Sekunden auf das Empfénger-
konto. Dabei ist es egal, wann Sie die Uberweisung auslésen: Auch
nachts, am Wochenende und an Feiertagen funktioniert

das schnelle Uberweisen problemlos.

ECHTZEIT IN 15 SEPA-LANDER U

Zum SEPA-Raum gehoren 34 f
Lander: Neben den 28 EU-Staaten
auch Norwegen, Island,
Liechtenstein, die Schweiz,

Monaco und San Marino.

VORTEILE DER ECHTZEIT-UBERWEISUNG

v

Geld ist in Sekundenschnelle auf dem Konto des Empféngers
Das funktioniert rund um die Uhr, an 365 Tagen im Jahr
Echtzeit-Uberweisungen sind in alle Lénder des einheitlichen
Euro-Zahlungsverkehrsraums (SEPA) méglich

Nutzbar sind die Instant Payments tiber Ihr Online- und
Mobile-Banking

Rechnungen fiir Handwerker oder andere Dienstleister konnen
Sie direkt vor Ort begleichen — bargeldlos und nachweisbar



AUF EIN WORT

Sehr geehrte Geschaftsfreunde,
sehr geehrte Damen und Herren,

mit dem Jahr 2018 liegt ein spannendes und abwechslungsrei-
ches Jahr hinter uns, in dem wir weitere Weichenstellungen fiir
die kiinftige Leistungsfahigkeit der Kreissparkasse Ahrweiler vor
genommen haben. Durch unser, zu Beginn des vergangenen
Jahres vorgestellten, Betreuungskonzepts, sind wir noch ndher
an unsere Kunden und deren individuellen Lésungsbedarf her-
angertickt.

Im Mittelpunkt dessen stehen unsere fiinf Beratungs-Center in
Ahrweiler, Adenau, Niederzissen, Remagen und Sinzig mit einem
vollumfassenden Leistungsangebot sowie unserem optimierten
Kunden-Service-Center. Damit konnen wir den individuellen Fi-
nanzbedarf unserer Kunden situationsabhéngig, schnell und be-
quem befriedigen. Durch technische Innovationen wie die Einfiih-
rung des mobilen Bezahlens per Android-Smartphone oder der
Sekundentiberweisung haben wir auch im vergangenen Ge-

schaftsjahr unser Selbstverstandnis als Innovationsfiihrer in der
Finanzdienstleistungsbranche unterstrichen und unseren Kun-
den weitere Mehrwerte bereitstellen konnen.

Als Qualitatsdienstleister sind wir nicht nur fir Privatkunden,
das Handwerk, den Mittelstand und die 6ffentliche Hand im
gesamten Kreisgebiet vertrauensvoller Ansprechpartner rund
um alle Finanzfragen, sondern haben dariiber hinaus auch fiir
die persénlichen Belange jedes Einzelnen ein offenes Ohr.

Ndhe, Vertrauen und Verldsslichkeit gehdren bei uns seit tiber
150 Jahren zur Geschéftsphilosophie. Dementsprechend freuten
wir uns, im vergangenen Geschaftsjahr unseren Kunden mit dem
60.000 Privatgirokonto begriiRen zu dirfen.

Als Kreditinstitut fiir alle Biirgerinnen und Biirger gestalten wir
das Leben vor Ort mit. Mit unserem umfassenden Engagement

fiir gemeinschaftliche Anliegen tragen wir dazu bei, die wirt-

schaftlichen und sozialen Grundlagen der Gesellschaft zu er-
halten und ihren Zusammenbhalt zu starken. Dies haben wirim
vergangenen Geschéftsjahr in auBergewdhnlicher Weise durch
die Schaffung des Spendenportals der Kreissparkasse Ahrweiler
unterstrichen, welches gute Ideen und potenzielle Spender zu-
sammenbringt. Wir sind und bleiben ein regional verwurzeltes,
soziales Kreditinstitut, dessen Gemeinwohlorientierung in der
heutigen Finanzbranche seinesgleichen sucht.

Das Ergebnis unserer Geschéftsphilosophie spiegelt sich in
einer erfreulichen Geschéftsentwicklung des vergangenen
Jahres wider, in der wir unsere Position als fiihrendes Kredit-
institut im Landkreis Ahrweiler weiter festigen konnten. MaR-
geblichen Anteil daran haben alle unsere iiber 400 Mitarbeite-
rinnen und Mitarbeiter. Ohne ihr Engagement, ihre Leistungs-
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AUF EIN WORT

bereitschaft, ihr Verantwortungsbewusstsein und ihren uner-
miudlichen Einsatzwillen ware dies so nicht méglich gewesen.

Dies wird auch in Zukunft notwendig sein, um den permanenten
Wandel bewdltigen zu kdnnen. Vieles muss tiberdacht, auf den
Priifstand gestellt und neu ausgerichtet werden, vielleicht sogar
einmal mehrim Hinblick auf ein sich zunehmend schneller andern-
des Marktumfeld. Hier miissen wir agieren und nicht nur reagieren
und Veranderungen als Chance begreifen.

Wenn uns unsere Firmengeschichte eines gelehrt hat, dann,
dass die Kreissparkasse Ahrweiler die ihr gestellten Heraus-
forderungen immer erfolgreich gemeistert hat. Getreu unserem
Motto ,,Menschen verstehen. Sicherheit geben. Zukunft denken.
werden wir uns vorausschauend, fortschrittlich und innovativ,
ohne dabei unsere Wurzeln und das Kundeninteresse aus dem
Auge zu verlieren, auch den kiinftigen Aufgaben stellen und
diese gemeinsam erfolgreich meistern.

Menschen verstehen
Sicherheit geben
Zukunft denken

Bad Neuenahr-Ahrweiler, im Juni 2019

Der Vorstand
.fl e E—
\ Y/ /
TN 70N WO (2272073
Dieter Zimmermann Guido Mombauer
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UNSER JAHR 2018

DIE PLANWERTE WURDEN IM WESENTLICHEN ERREICHT UND UBERSCHRITTEN.

Bilanzsumme und Geschéftsvolumen
Das Wachstum der Bilanzsumme lag mit 3 % etwas unter dem
Vorjahreswert; das Geschéftsvolumen befand sich mit 4 % auf

einem zum Vorjahr vergleichbaren Niveau.

Passivgeschaft

Der Zuwachs im Einlagengeschaft lag in 2018 deutlich tiber un-
seren Erwartungen. Trotz der schwierigen Zinssituation fiir Geld-
anlagen nahmen die Kundeneinlagen der Sparkasse in dhnlicher
Hohe wie im Vorjahrinsgesamt um 4 % zu. Vor dem Hintergrund
der andauernden Niedrigzinsphase stiegen die taglich falligen Gel-
der, wahrend die Schuldverschreibungen, die Spareinlagen sowie
die befristeten Einlagen zuriickgingen. Das Geschéftsfeld der ge-
forderten Altersvorsorge hat sich dhnlich dem Vorjahr vergleichs-
weise schwach entwickelt. Auch kiinftig wird es nach wie vor erfor-
derlich sein, das Bewusstsein in der breiten Bevélkerung tiber die

Notwendigkeit zur privaten Altersvorsorge zu unterstiitzen.

Die Verbindlichkeiten gegeniber Kreditinstituten blieben nahezu
unverandert.

Kreditgeschaft und Geldanlagen

Insgesamt gesehen hat sich das Wachstum im Kreditgeschaft

etwas schwécher als 2017 entwickelt. Der Bestand an Personal-

und Realkrediten wuchs um 2 %. Der Bestand an Kontokorrent-

und Dispositionskrediten stieg im Vergleich zum Vorjahr um 6 %

an. Gleichzeitig verzeichnete der Bestand an Kérperschaftskrediten
einen Anstieg von 13 %. Nach einem Wachstum von insgesamt

49 Mio. € belief sich das Kreditvolumen der Kreissparkasse Ahrweiler
zum Jahresende 2018 auf 1.467 Mio. €. Das Kreditwachstum wurde
in voller Hohe durch den Anstieg der Kundeneinlagen finanziert. Die
Kreissparkasse Ahrweiler unterstiitzt die Nutzung offentlicher Férder-
mittel im wohnwirtschaftlichen sowie gewerblichen Bereich. Im Be-
richtsjahr wurden &ffentliche Férdermittel mit einem Gesamtvolumen
von rund 10,4 Mio. € an Sparkassenkunden im Landkreis Ahrweiler

weitergeleitet.

Die Geldanlagen in Form von Kassenbestdnden, Bankguthaben und
Schuldscheindarlehen stiegen um 21 Mio. €, wéhrend die Geldanlagen
in Wertpapieren im abgelaufenen Jahr um 3 Mio. € sanken.

Dienstleistungsgeschaft

Das Dienstleistungsgeschift entwickelte sich auch im Jahr 2018
uneinheitlich. Im Bauspargeschaft wurde das Vorjahresergebnis
tibertroffen. Dagegen setzte sich der riicklaufige Trend im Lebens-
versicherungsgeschéft auch im abgelaufenen Jahr fort. Bei den
sonstigen Versicherungen wiederum wurde das Ergebnis des Vor-
jahres gesteigert. Der Depotbestand der Sparkassenkunden auf
ihren von der Sparkasse und der DekaBank gefiihrten Depotkonten
sank im Vergleich zum Vorjahr.

O
<==
=



ROLF HAUPT

UNSER NEUER LEITER
DES BEREICHS PRIVATKUNDEN

Piinktlich zum Jahresbeginn begriiBten, unser Vorstandsmitglied
Guido Mombauer und der bisherige Leiter Privatkunden, Michael
Juinger Rolf Haupt herzlich in seiner neuen Funktion.

Der Sparkassen-Betriebswirt und Financial Consultant verantwortete
zuletzt von Ahrweiler aus den Bereich Vermdgensberatung. Bereits

seine Ausbildung absolvierte er von 1982 bis 1984 bei uns in der
Kreissparkasse Ahrweiler. Uber 100 Mitarbeiter stehen unseren Privat-
kunden im gesamten Kreis Ahrweiler an 23 Standorten im Service und

in der ganzheitlichen Beratung zur Seite. Der besondere Service fiir die
Kunden, die vertrauensvolle Zusammenarbeit im Team, ein offenes Ohr
fiir die Kollegen und ein gutes Arbeitsklima liegen Rolf Haupt in seiner
neuen Fithrungsaufgabe besonders am Herzen. In der Beratung sind ihm
Vertrauen, Ehrlichkeit, Professionalitat und die personliche ganzheitliche
Betreuung besonders wichtig. Rolf Haupt ist in unserer Sparkasse bekannt
als sehr engagierter und kompetenter Ansprechpartner fir Kunden und
Mitarbeiter. Sein Werdegang ist vorbildlich und wir wissen unseren

Privatkundenbereich bei ihm in den besten Handen.

- ‘l

IM BILD: (v.1.n.r) Vorstandsmitglied Guido Mombauer,
stv. Vorstandsmitglied Michael Jinger und Rolf Haupt
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PERSONALRATEKONFERENZ

Im Jahr 2018 wurde die Jahrestagung der Personalrdte der rheinland-
pfélzischen Sparkassen von uns ausgerichtet. Die Arbeitsgemeinschaft
traf sich daherim Dorint Hotel in Bad Neuenahr.

Hierbei standen wichtige personalrelevante Themen auf der Agenda. Unter
anderem ging es in konstruktiven Gesprachen um Arbeitnehmerinteressen,

den Beschéftigtendatenschutz oder auch die Auszubildenden in den Sparkassen.

Insgesamt verlief die zweitdgige Konferenz erfolgreich mit interessanten
Eindriicken, l6sungsorientierten Gesprachen und neuen Ideen fiir die Personal-
ratsarbeit in den einzelnen Sparkassen.

IM BILD: Horst Gies (2. v. r.), MdL und erster Kreisbeigeordneter, und Dieter Zimmermann (r.),
Vorstandsvorsitzender der Kreissparkasse Ahrweiler, begriiBten gemeinsam mit unseren Ver-
tretern des Personalrates sowie dem Vorstand der Arbeitsgemeinschaft, die Personalréte der
rheinland-pfélzischen Sparkassen und des rheinland-pfélzischen Sparkassenverbandes.




MENSCHEN
VERSTEHEN

Wir wollen fiir Menschen und Unternehmen an jedem Ort und zu jeder Zeit
der wichtigste persdnliche Ansprechpartner in Finanzfragen sein —
unabhdngig von Einkommen, Vermdgen oder Status.

Ihre personlichen Interessen und Bediirfnisse stehen fiir uns im Mittelpunkt
unseres Handelns. Wir interessieren uns fiir die Lebensverhdltnisse,
Wiinsche und Zukunftspldne unserer Kunden -
und das in jeder Lebensphase. Deshalb ist es wichtig,
dass wir unseren Kunden zuhéren und sie wirklich verstehen.

Umgekehrt sorgen wir dafiir, dass auch sie uns besser verstehen. Dazu werden
wir komplexe Finanzthemen vereinfachen und Lésungen bieten, die fiir alle
verstadndlich sind. Mit dem Ziel, unsere Kunden zu entlasten und zu besseren
Entscheidungen zu befahigen.

Die Nr.1 im Kreis




BERATUNGS-CENTER
REMAGEN

KSK INVESTIERT UBER 1 MILLION

Uber 1 Mio. Euro haben wir in den Umbau und die Renovierung
des Beratungs-Centers in Remagen investiert. Dabei wurden
erneut in erster Linie die Handwerksfirmen aus der Region an
dem Bauvorhaben beteiligt. Unsere Beratungs-Center und Ge-
schaftsstellen bilden neben unserem neuen Kunden-Service-
Center und unseren digitalen Angeboten ein wichtiges Herz-
stiick. Durch die optimale Vernetzung unserer digitalen und
stationdren Angebote machen wir es unseren Kunden noch
bequemer, ihre finanziellen Angelegenheiten zu erledigen.
Dabei wollen wir den Kunden tiberall dort ihre Wiinsche erfiil-
len, wo sie es verlangen, egal, ob dies in der Geschéftsstelle
oder in der digitalen Welt der Fall ist. Der Standort Remagen
besitzt hier sicherlich eine besondere Bedeutung.

Dartiber hinaus haben wir in Remagen nun-mehr denn je M6g-
lichkeiten zum Austausch anzubieten. So hat das neue Bera-
tungs-Center auch Raumlichkeiten fiir unterschiedlichste Ver-
anstaltungen und Treffen zu bieten. Ob bankfachliche Vortrage
zu'aktuellen Themen, die unsere Kunden bewegen, Ausstellun-
gen-oderauch weitere Treffen.und Abende - hierist-nun vieles
moglich geworden.

In unserem Beratungs-Center Remagen sind 12 Beraterinnen und
Berater als Ansprechpartnerfiir die Kunden vor Ort, die von weite-
ren Fachberatern und Auszubildenden unterstiitzt werden.




EINFACH &
KOSTENLOS

IMMOBILIENMARKTBERICHT UND PREISFINDER

—
Wir stehen als erster Ansprechpartner bei allen Fragen rund um den Immobilienkauf und S-ImmoPreisfinder
-verkauf, die Modernisierung, Finanzierung, Versicherung und Aspekte der Kapitalanlage Was ist hre Immobilie wert? Finden Sie e in nur wenigen Minuten kostenlos heraus!

mit Expertise und Erfahrung zur Verfiigung.

Nun runden wir mit zwei neuen und fiir den Landkreis Ahrweiler einzigartigen Angeboten : ; * s Kreissparkasse

auf und unterstreichen damit unsere Position als Qualitats- und Marktfiihrer in diesem Ge- : : Ahrweiler
schéftsfeld. Der ,,iImmobilienmarktbericht” zeigt Méglichkeiten auf, wie die Niedrigzinsen 2

zur Erfiillung des Immobilienwunsches optimal genutzt werden kénnen und worauf beim Immobilienmarkt 2018

Der Immobilienmarktbericht Ihrer Kreissparkasse Ahrweiler

Immobilienkauf und -verkauf sowie der Finanzierung geachtet werden sollte. Dariiber hin-
aus gibt er einen dezidierten Einblick in den gesamten Immobilienmarkt des Landkreises
Ahrweiler mit detaillierten Lagekarten, Kaufpreisen, Mieten und Renditen von den Stadten
bis hin zu den einzelnen Ortsgemeinden. Er tragt somit zu einer héheren Preistransparenz
im Immobilienmarkt des Landkreises Ahrweiler bei.

IM BILD: Vorstandvorsitzender Guido Mombauer und Edgar Heinen

WOHNMARKTBERICHT.

Ao SAESGemwIngen it
GetaiTerten Lagekerterr=—1

Kaufpreisen und Mieten

Bei dem Preisfinder handelt es sich um ein innovatives Analysetool zur Wertermittlung der
eigenen Immobilie. Bereits durch Eingabe einiger weniger Informationen kénnen innerhalb
nur weniger Minuten ohne Ortsbesichtigung und Grundbucheinsicht eine aktuelle und un-
abhangige erste Preisindikation zur Werthaltigkeit der Inmobilie sowie die realisierbaren
Mietpreise ermittelt werden. Diese erhéht die Transparenz und schafft Sicherheit bei der Be-
urteilung der eigenen Immobilie.

Zusétzlich zum Richtwert werden Informationen zur Qualitdt der Wohnlage sowie Preisspan-
nen und Trends gegeben. Eine Checkliste fiir benétigte Unterlagen bei der Immobilienver-
marktung sowie Hinweise auf die weiteren Schritte im Verkaufsprozess runden die Informa-
tionsvielfalt des Preisfinders ab.

ol

o ar. hette™
institot

16 https:/lwww.kreissparkasse-ahrweiler.de/de/home/privatkunden/immobilien-uebersicht.html



117/

IM BILD: Unser Vorstand Dieter Zimmermann (1.), die stellvertretende Vorsitzende des Fordervereins
Ahrweiler Freiheitswochen Ghazel Wahisi (2. v. 1) die Glas- und Porzellankiinstlerin Anne Beikircher (2. v.r.) und ihr
Mann Konrad Beikircher.

AUSTELLUNGSEROFFNUNG: Anlasslich der 3. Ahrweiler Freiheitswochen préasentierten
wir die Ausstellung ,Kunst ist die Tochter der Freiheit der Bonner Kiinstlerin Anne Bei-
kircher. In den Rdumen des Beratungs-Centers in der Wilhelmstr. 1, Ahrweiler, wurden
wihrend der Offnungszeiten Werke der gelernten Glas- und Porzellanmalerin Beikircher
ausgestellt. Anne Beikircher hat freie Kunst in KéIn und an der Ecole des beaux arts in
Paris studiert. Ihre Arbeiten sind gefiillt mit Metaphern und Assoziationen zum Thema

Freiheit.
—

IM BILD: Unser Vorstand Dieter Zimmermann (r.) bei der Ubergabe der Autos an Martha und Johannes Zepp
(Franken), Roswitha Hansen und Hubert Pitzner (Burgbrohl) sowie Sylwia und Dieter Cebulla (Sinzig) (v. 1.).

SPARKASSENKUNDEN GEWINNEN 3 MERCEDES UND 25.000 EURO AUF EINEN SCHLAG.
Riesige Freude herrschte auch in Burgbrohl, Sinzig und Franken. Denn mit Hubert Pitzner

und Roswitha Hansen, Dieter und Sylwia Cebulla sowie Johannes und Martha Zepp gewannen
gleich mehrere Sparkassenkunden einen der begehrten Autos. Wie man sieht, lohnt es sich,
beim ,PS-Sparen und Gewinnen“ mitzumachen, denn das Prinzip ist einfach: Kleiner Einsatz —
groBe Gewinnchancen und auch noch regelmaRig sparen. Bereits mit einem Einsatz von 5 Euro
ist man dabei. Davon flieBt ein Euro in die Lotterie, die restlichen 4 Euro werden angespart.
Diese Sparform lohnt sich also gleich zweifach — und das Monat fiir Monat. Doch damit nicht
genug: Einmal jahrlich findet eine groBe Zusatzauslosung mit weiteren schicken Autos,

exklusiven Kreuzfahrten und attraktiven Geldgewinnen statt.
EE—



SICHERHEIT
GEBEN

Wir sind die Nummer 1 in Sachen Sicherheit und geben Orientierung am Markt.
Das zu erhalten, ist unser Anspruch fiir die Zukunft.

Fiir unsere Kunden und alle Menschen in unseren Geschaftsgebieten schaffen wir andauernde Werte
und sind ein verldsslicher Partner — auch in Zeiten der Veranderung. Wir sind und bleiben mit dem

Kreis Ahrweiler und seinen Kommunen stets eng verbunden.

Auch in Zukunft wollen wir, dass Menschen uns vertrauen. Dazu gewadhrleisten
wir weiter die Sicherheit von Einlagen und halten unsere Kompetenz auf hohem
Niveau — genauso wie die technische Sicherheit. So gehen wir verantwortungsvoll

mit dem Geld unserer Kunden um und schiitzen ihre sensiblen Daten.

Miteinander ist einfach.
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NEUES DACH FUR DIE FREILICHTBUHNE SCHULD. Zusammen mit der Kultur- und Sozial-
stiftung der Provinzial Rheinland unterstiitzten wir mit einer groBziigigen Spende den Bau
des neuen Tribiinendaches der Freilichtbiihne in Schuld. Das neue Dach wurde so konstruiert,
dass keine storenden Pfeiler die Sicht auf die Biihne verhindern. Die Platze fiir die Kinderin
den vorderen Reihen sind jetzt iiberdacht und auf den Randpldtzen wird auch niemand mehr
nass. Im Rahmen einer Sondervorstellung im Juli 2018 wurde das Tribiinendach eingeweiht.
Das Sommertheater der Freilichtbiihne Schuld begeistert Jahr fiir Jahr tausende Zuschauer.
In der Saison 2018 wurde das Theaterstiick ,,Der gestiefelte Kater — sieben Leben“ aufgefiihrt.

IM BILD: Unser Vorstandsvorsitzender Dieter Zimmermann (r.) und Frank Kremer (2. v. r.), Leiter Beratungs-Centers Remagen
und Wolfgang Strang (3. v. r.), Président der St. Sebastianus Schiitzengesellschaft Remagen e.

SCHUTZEN IN REMAGEN BAUEN. Dank unserer Spende konnten die Bauarbeiten an und
rund um das Schiitzenhaus der St. Sebastianus Schiitzengesellschaft Remagen e.V.in

2018 beginnen. Die hohen Investitionskosten waren trotz zahlreicher Eigenleistungen
der Schiitzenbruderschaft ohne Unterstiitzung nicht zu stemmen gewesen. Der Zahn

der Zeit hat an den Gebduden genagt und Spuren hinterlassen, die umfangreiche Bau-
und Sanierungsarbeiten notwendig machten. So waren dringende Arbeiten im Schiitzen-
haus, an den AuRenanlagen, am KleinkaliberschieRstand sowie an der Zufahrt zum
Schitzenplatz nétig.

=]




UNSER NEUES SPENDENPORTAL

WIR SPENDEN UND SIE ENTSCHEIDEN WOHIN!

EINFACH. GUT. MACHEN.

Im Kreis Ahrweiler setzen sich zahlreiche Menschen
freiwillig mit viel Zeit und auch Geld fiir andere ein.
Dieser Zusammenhalt ist in der Region sehr ausge-

pragt — und unbezahlbar. Doch es gibt immer wieder
Situationen, in denen finanzielle Engpasse entstehen.
In diesen Féllen sind wir ein verldsslicher Partner.

Unter dem Motto ,,Einfach. Gut. Machen.” haben wir
am 1. Juli 2018 ein eigenes Spendenportal

ins Leben gerufen. So bekommen die tollen Projekte
aus der Region noch mehr Aufmerksamkeit und auch
mebhr finanzielle Unterstiitzung. Das Spendenportal
bringt also gute Ideen, engagierte Projektstarter
und mogliche Spender zusammen.

Privatkunden Firmenkunden Ihre Sparkasse Service-Center

WIR spenden - SIE entscheiden wohin!

Machen Sie mit!
WIR spenden - SIE entscheiden wohin

Unterstitzen Sie Ihren Verein oder Ihre Institution Gber

unser neues Spendenportal ,Einfach. Gut. Machen."

oder Sie starten selbst bald ein Projekt fiir Ihren Verein

Zum Spendenportal (>

www.ksk-ahrweiler.de/spendenportal

Uberblick So geht's

ome > Spendenportal

10€

GUTSCHEIN

WIR spenden - SIE entscheiden wohin!

MACHEN SIE MIT!

Bereits im ersten halben Jahr wurden tiber das Spenden-
portal zahlreiche Initiativen mit ca. 30.000 € unterstiitzt.
Diese Summe setzte sich aus tiber 21.000 € Spenden aus
unseren Gutscheinen und fast 9.000€ Spenden interes-
sierter Forderer zusammen. Das Spektrum der Projekte
ist genauso vielfdltig wie die Initiatoren. Zu ihnen zahl-
ten Kindergérten, Sportvereine, Karnevalsgesellschaften,
Junggesellenvereine, Tierheime und Musikvereine.

GUTSCHEINE FUR SPARKASSENKUNDEN
Unter dem Motto ,Wir spenden - Sie entscheiden wohin*
geben wir zu verschiedenen Anldssen Spendengutscheine
aus, deren Gegenwert sofort fiir das Wunschprojekt einge-
16st werden kann. Alle gemeinniitzigen Vereine und Insti-
tutionen in unserem Geschéftsgebiet, die mit uns eine

F Kundenverbindung unterhalten, kénnen ihre Projekte

und Vorhaben im Spendenportal einstellen.

https://neu.einfach-gut-machen.de/ahrweiler
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IM BILD: ( v. . n. r.) Sabrina von Bonguszewski, Ulrike Lippold und Guido Mombauer

UNSER 60.000 PRIVATGIROKONTO WURDE EROFFNET: Ulrike Lippold aus der Grafschaft
ist die Inhaberin unseres 60.000. Privatgirokontos! Fast jeder zweite Einwohner des Land-
kreises Ahrweiler ist somit unser Kunde. Damit erfiillen wir unseren gesetzesmaRigen Zweck
und nehmen gleichzeitig eine bedeutende Rolle bei der Versorgung der Menschen des Land-
kreises Ahrweiler mit Bankdienstleistungen ein. ,Ich bin schon seit meinem ersten eigenen
Konto in meiner alten Heimat Kundin der Sparkasse. Der Wohnort kann wechseln, der sehr
gute Service und die Zufriedenheit bleiben einem erhalten.”, begriindete Ulrike Lippold ihre

Wahl mit unserer KSK als ihrem Finanzpartner.
——

IM BILD: (v. 1. n. r.) Dieter Zimmermann, Horst Gies MdL, Thomas Sebastian, Kai Orth,

er nd Benno Balasus

SOCIAL AWARD 2019: Bereits zum vierten Mal wurden Mitarbeiter unserer Kreissparkasse
fuir ihr herausragendes soziales Engagement mit dem ,,Social Award" ausgezeichnet. Die
Auszeichnung ging in 2018 an Kai Orth, Leiter des Firmenkunden Beratungs-Centers Ahr-
weiler/Grafschaft, und Thomas Sebastian, Mitarbeiter des Bereichs Organisation. Der mit
1.500 Euro dotierte Preis wurde im Rahmen der Personalversammlung durch den stellver-
tretenden Verwaltungsratsvorsitzenden Horst Gies, MdL, tibergeben. Thomas Sebastian und
Kai Orth unterstiitzten mit Ihren Preisgeldern soziale Projekte in ihren Heimatstddten Adenau

und Bad Neuenahr-Ahrweiler.
=]



AUSVERKAUFTE
PS-GALA IM KURHAUS

ACHT VERBANDSFEUERWEHREN ERHALTEN
40.000 EURO AUS PS-SPENDENMITTELN

Im ausverkauften Kurhaus von Bad Neuenahr ging unsere PS-Gala
im Februar 2018 vor 800 Gasten tiber die Biihne. Ein mitreiRendes
Programm mit dem Kabarettisten Jiirgen B. Hausmann und der Band
Sahnemix bot Unterhaltung vom Feinsten fiir alle von 8 bis 80 Jahren.
Mit Charme und Esprit fiihrte die ehemalige Deutsche Weinkdnigin

Mandy Gieler durch das Abendprogramm.

Das PS-Sparen ist eine Kombination aus Sparen und Gewinnspiel.

Es nimmt in der Gunst unserer Kunden einen Spitzenplatz ein,

denn tiber 12.000 Sparer im Kreis Ahrweiler besitzen aktuell iber
102.000 PS-Lose. Der Grund fiir diese Beliebtheit liegt im kleinen
Einsatz und den groRen Gewinnchancen. Schon ab 5 Euro kann man
mit einem PS-Dauerauftragslos dabei sein. Hiervon werden 4 Euro
gespart. Mit dem Kauf der PS-Lose unterstiitzen die Sparer aber auch
den guten Zweck, denn 25 Prozent des Lotterieeinsatzes gehen an

gemeinniitzige Einrichtungen und Projekte in die Region.

So wurden im letzten Jahr insgesamt 500.000 € an Spendenmitteln fiir
Soziales und Bildung, die Sportférderung, die Kulturarbeit, die Umwelt
und fiir Wissenschaft und Forschung verteilt. Die gréBte Spende in Hohe
von 40.000 € ging an alle acht Freiwilligen Feuerwehren der Ver-
bandsgemeinden Adenau, Altenahr, Bad Breisig, Brohltal und der

22 stidte Bad Neuenahr-Ahrweiler, Grafschaft, Remagen und Sinzig.




SBEEE
JUGENDSTIFTUNG

KREISSPARKASSE AHRWEILER

JUGENDKULTURTAGE

Unsere Jugendstiftung forderte die Jugendkulturtage 2018

Die Jugendkulturtage bestanden aus einer Vielzahl diverser Projekte
und Aktionen. So fand z.B. im Kindergarten St. Katharina in Lantershofen
ein Kinder-Mitmach-Konzert statt. Als Vertreter der Jugendstiftung

der Kreissparkasse Ahrweiler durfte Achim Gemein dort gemeinsam mit
Ingo Gemein, Christina Noack-Dziuk und Jiirgen Schwarzmann von .
den Kinder- und Jugendbiiros Grafschaft und Altenahr sowie den

begeisterten Kindergartenkindern und deren Erziehern musizieren.

Alle drei Jahre finden die Jugendkulturtage unter dem Motto:

“Deine Stadt, Dein Dorf, Dein Leben...- Es ist was Du draus machst“
statt. In diesem Jahr machten sich das Pro Biiro fiir Jugendarbeit in
Altenahr, das Jugendbiiro Adenau sowie das Kinder- und Jugendbiiro
Grafschaft gemeinsam auf Kulttour. Eine Vielzahl von Angeboten und
Aktionen konnten angeboten werden. Die enorme Bandbreite reichte
von interkulturellen Begegnungen, Comiczeichnen, Dorfkino und
Topfern Giber Musikprojekte und Improvisationstheater bis hin zu
Tanz- und Bewegungswerkstatten.

IM BILD: Achim Gemein, Mitglied des Vorstandes der Jugendstiftung der Kreisspar-
kasse Ahrweiler, beim Kinder-Mitmach-Konzert im Kindergarten St. Katharina in

Lantershofen gemeinsam mit Ingo Gemein und Christina Noack-Dziuk vom Kinder-
und Jugendbiiro Grafschaft sowie Jiirgen Schwarzmann vom Pro Biiro fiir Jugend-
arbeit in Altenahr (alle hinten Mitte) und den zahlreichen Kindergartenkindern.



5 SparkassenStiftung

Zukunft Kreis Ahrweiler »»

AUSBILDUNGSTAG

Am 3. September 2018 fand bereits zum zweiten Mal im Dorint Park-

hotel in Bad Neuenahr-Ahrweiler der ,Ausbildungstag Ahrweiler” statt.
Schiilergruppen von insgesamt 12 Schulen sind in diesem Jahr der Ein-
ladung der Initiatoren gefolgt und haben an dem Bewerbertag teilgenom-
men. Die Kosten fiir den Transfer tibernahm unsere SparkassenStiftung
»Zukunft Kreis Ahrweiler“. 50 Unternehmen, unter ihnen auch wir, stellten
sich vor Ort den Schiilern vor. Es wurden viele interessante Gesprache rund
um den Ausbildungsberuf ,,Bankkaufmann/frau“ und ,Kaufmann/frau fiir
Versicherungen und Finanzen“ gefiihrt.

Der Ausbildungstag Ahrweiler richtete sich an die Abschlussklassen aller
weiterfiihrenden Schulen des Landkreises Ahrweiler. Ziel des Ausbildungs-
tages ist es, Schiiler und Arbeitgeber aus der Region zusammenzubringen.
Die Schiiler auf der einen Seite haben dadurch die Mdglichkeit, sich ihren
eigenen Starken und Interessen entsprechend tiber mégliche Ausbildungs-
berufe zu informieren. Die Unternehmen auf der anderen Seite konnen sich
und ihre Ausbildungsgénge jenen interessierten Schiilern vorstellen und
im besten Fall kiinftige Auszubildende akquirieren. Damit dies funktionierte,
fanden im Vorfeld zum Ausbildungstag Workshops in den Schulen statt, in
denen die Schiiler sich tiber ihre eigenen Starken und Interessen bewusst
werden sollten.

Wenn auch Sie Interesse an einer Ausbildung bei uns haben, bewerben Sie
sich schon jetzt online auf www.ksk-ahrweiler.de.
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Die Organe der Sparkassen-Stiftungen erhielten aus den Handen unseres Vorstandsvorsitzenden Dieter Zimmermann im Dezember 2018 eine Spende von insgesamt 70.000 Euro.

5 SparkassenStiftung

Zukunft Kreis Ahrweiler »»

Kuratorium der Sparkassenstiftung “Zukunft Kreis Ahrweiler”

Dr. Jiirgen Pfohler, Landrat des Kreises Ahrweiler

Dieter Zimmermann, Vorstandsvorsitzender der Kreissparkasse Ahweiler
Joachim Dieringer, Diplom-Betriebswirt

Ulrich van Bebber, Ministerialdirigent

Michael Korden, Jurist

Ingrid Strohe, Kauffrau

Fritz Langenhorst, Berufssoldat a.D.

Christel Ripoll, Ubersetzerin

Hans-Josef Marx, Diplom-Verwaltungswirt

Vorstand der “Stiftung Zukunft Kreis Ahrweiler”

Guido Mombauer, Vorstandsmitglied der Kreissparkasse Ahrweiler
Achim Gemein, stellvertretendes Vorstandsmitglied der Kreissparkasse Ahrweiler

SeeaE
JUGENDSTIFTUNG

KREISSPARKASSE AHRWEILER

Kuratorium der “Jugendstiftung”

Dr. Jurgen Pfchler, Landrat des Kreises Ahrweiler

Dieter Zimmermann, Vorstandsvorsitzender der Kreissparkasse Ahweiler
Alexander Albrecht, Ortsvorsteher Bad Bodendorf, Betriebswirt, Prokurist
Michael Schneider, Diplom-Volkswirt

Christina Steinhausen, Redakteurin

Wilhelm Busch, Kaufmann

Ute Reuland, Technische Zeichnerin

Marcel Werner, Lehrer

Christoph Schmitt, Diplom-Finanzwirt

Vorstand der “Jugendstiftung”

Guido Mombauer, Vorstandsmitglied der Kreissparkasse Ahrweiler
Achim Gemein, stellvertretendes Vorstandsmitglied der Kreissparkasse Ahrweiler
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BERICHT DES VERWALTUNGSRATES

Im Jahre 2018 nahm der Verwaltungsrat die ihm
nach Gesetz und Satzung obliegenden Aufgaben
wahr. In 6 Sitzungen fasste er die dazu erforder-

lichen Beschliisse.

Der Vorstand unterrichtete den Verwaltungsrat
unterjdhrig Giber die Geschaftsentwicklung und
die wirtschaftlichen Verhaltnisse der Sparkasse
sowie alle besonderen Vorgange.

Der Vorstand hat dem Verwaltungsrat den Jahres-
abschluss sowie den Lagebericht fiir das Jahr 2018
vorgelegt. Die Priifungsstelle des Sparkassenver-
bandes Rheinland-Pfalz fiihrte die Priifung des
Jahresabschlusses sowie des Lageberichtes durch
und erteilte den uneingeschrankten Bestdtigungs-
vermerk.

In seiner Sitzung am 4. Juni 2019 nahm der Ver-
waltungsrat von dem Priifungsergebnis Kenntnis,
stellte den Jahresabschluss fest, billigte den Lage-
bericht und erteilte dem Vorstand Entlastung.

Die Verwendung des Jahresiiberschusses in Hohe
von 2.405 TEUR erfolgte gemaR 8 8 Abs. 2 Nr. 8
SpkG durch Beschluss des Verwaltungsrates unter
Beachtung des § 20 SpkG.

Fiir die erfolgreiche Arbeit im Jahr 2018 dankte
der Verwaltungsrat dem Vorstand sowie allen

Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern der Kreisspar-
kasse Ahrweiler.

Bad Neuenahr-Ahrweiler, den 4. Juni 2019

Der Vorsitzende des Verwaltungsrates

[ o Al

Dr. Jurgen'Pféhler
Landrat




Im vergangenen Jahr unterstiitzten

wir gemeinwohlorientierte Projekte mit
494.000 Euro. Damit wurden erneut

in allen Regionen des Landkreises
Ahrweiler wichtige gesellschaftliche
Belange gefordert.

Die Bandbreite reichte von der
Schuldnerberatung tiber

die Férderung von Sozialem,

Kunst und Kultur, der Unterstiitzung
ortlicher Sportvereine bis hin zu
Umweltschutz und Brauchtumspflege.

Mit dem vielfdltigen Engagement
ibernehmen wir Verantwortung und
starken den Zusammenbhalt in der
Gesellschaft. Uberall wo wir Menschen
begegnen, werden Projekte unterstiitzt,
die die Lebensqualitat in den Stadten
und Gemeinden starken.

ENGAGEMENT IST EINFACH

UBER 400 PROJEKTE IM KREIS AHRWEILER GEFORDERT

106 T

UMWELT ?

4 TEURO

KUNST UND KULTUR
118 TEURO

EURO

\
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FORSCHUNG

(N 78 TEURO

Y

X

@
~
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, WIRTSCHAFTS- UND

WISSENSCHAFTSFORDERUNG

ANDERE GEMEINWOHL-
ORIENTIERTE ZWECKE

25 TEURO

SOZIALES UND BILDUNG
163 TEURO

Die Biirgerinnen und Biirger im

Kreis Ahrweiler profitierten in 2018
wieder von tiber 400 EinzelmaRnahmen,
die zur Férderung gemeinwohlorientierter
MaBnahmen von uns unterstitzt wurden.

Uber Spenden, Sponsoring und Stiftungs-
zuwendungen sind wir von jeher

ein verlasslicher Partner

fur Vereine, Schulen, Initiativen,
Kommunen sowie kirchlicher

und caritativer Einrichtungen.
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IM BILD: Unser Vorstandsvorsitzender Dieter Zimmermann (1.), gratuliert gemeinsam mit Personalchef
IM BILD: Unser Vorstandsmitglied Guido Mombauer (2. v. r.), David Saller (1.), Achim Gemein (4.v.r.) und dem stv. Vorsitzenden des Personalrates Martin Schmitz (r.) den
Leiter Beratungs-Centers Niederzissen, und Benno Balasus (r.), Vorsitzender des Personalrates, Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern Helga Gorlitzer, Diana Kérnig, llona Schmickler, Waltraud Auster und
verabschiedeten Irene Kassing (2. v. l.) in den wohlverdienten Ruhestand. Juirgen D&rr (von links) zu ihren 25- und 40-jéhrigen Dienstjubilden.

LT

VERABSCHIEDUNG: Im Rahmen einer Feierstunde verabschiedeten unser Vorstand und JUBILARE: Im August 2018 konnten 8 unserer Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter ihr

viele Kollegen Irene Kassing nach 47 Dienstjahren in den wohlverdienten Ruhestand. 25-jahriges Dienstjubildum und 6 Mitarbeiter gar ihr 40-jdhriges Dienstjubilaum feiern.

Damit verlieB uns zum 1. August eine wahre Institution, die bei Kunden und Kollegen Unser Vorstandsvorsitzender Dieter Zimmermann, freute sich tiber die groBe Zahl der

duBerst beliebt war und stets ein offenes Ohr fiir alle Belange hatte. Unser Vorstandsmitglied Jubilare, die damit ihre enge Verbundenheit zum Arbeitgeber klar zum Ausdruck bringen.

Guido Mombauer wiirdigte in seiner Laudatio nicht nur die Mitarbeiterin, sondern auch Dies betonte Dieter Zimmermann ausdriicklich in seiner Wiirdigung an dieJubilare: “Es

den Menschen Irene Kassing und bedankte sich fiir die Treue von 47 Dienstjahren. ist ein stolzes Gefiihl, als Arbeitgeber so treue und zuverldssige Mitarbeiter im Riicken zu
haben. Mit diesem Kapital sehen wir den kommenden Herausforderungen der nachsten

Jahre gelassen entgegen“.
=" |




JAHRESABSCHLUSS ZUM 31. DEZEMBER 2018

Kurzfassung*

DER KREISSPARKASSE AHRWEILER LAND RHEINLAND-PFALZ

* Der mit dem uneingeschdnkten Bestatigungsvermerk der Priifungsstelle des Sparkassenverbandes Rheinland-Pfalz versehene vollstandige Jahresabschluss wurde im elektronischen Bundesanzeiger versffentlicht.



Aktivseite Jahresbilanz zum 31. Dezember 2018
31.12.2017
EUR EUR EUR TEUR
1. Barreserve
a) Kassenbestand 25.949.542,01 20013
b) Guthaben bei der Deutschen Bundesbank 88.801.428,28 71.986
114.750.970,29 91.999
2. Schuldtitel &ffentlicher Stellen und Wechsel, die zur Refinanzierung
bei der Deutschen Bundesbank zugelassen sind
) und
sowie ahnliche Schuldtitel 6ffentlicher Stellen 0,00 0
b) Wechsel 0,00 0
0,00 0
3. Forderungen an Kreditinstitute
a) taglich fallig 2.984.968,27 6.120
b) andere Forderungen 83.770.212,03 82.959
86.755.180,30 89.079
4. Forderungen an Kunden 1.462.060.633,11 1413191
darunter:
durch Grundpfandrechte gesichert 77082755413 EUR 744.076 )
Kommunalkredite 154.893.094,34 EUR 136.197 )
5. Schuldverschreibungen und andere
festverzinsliche Wertpapiere
a) Geldmarktpapiere
aa) von offentlichen Emittenten 0,00 0
darunter:
beleihbar bei der Deutschen
Bundesbank 0,00 EUR 0)
ab) von anderen Emittenten 0.00 0
darunter.
beleihbar bei der Deutschen
Bundesbank 0,00 EUR 0)
0,00 0
b) Anleihen und Schuldverschreibungen
ba) von offentlichen Emittenten 15.352.497,26 20434
darunter:
beleihbar bei der Deutschen
Bundesbank 15.352.497,26 EUR 20434 )
bb) von anderen Emittenten 235.077.243,95 235618
darunter.
beleihbar bei der Deutschen
Bundesbank 23507724395 EUR 225537 )
250.429.741,21 256.052
¢) eigene Schuldverschreibungen 0
Nennbetrag 0,00 EUR 0
250.429.741,21 256.052
6. Aktien und andere nicht festverzinsliche Wertpapiere 17.971.919,93 15.000
6a. Handelsbestand 0,00 0
7. Beteiligungen 13.168.664,24 12919
darunter:
an Kreditinstituten 0,00 EUR 0)
an Finanzdienst-
leistungsinstituten 632.054,97 EUR 632 )
8. Anteile an verbundenen Unternehmen 0,00 0
darunter:
an Kreditinstituten 0,00 EUR 0)
an Finanzdienst-
leistungsinstituten 0,00 EUR 0
9. Treuhandvermdgen 4.533760,70 5259
darunter:
Treuhandkredite 4.533.760,70 EUR 5259 )
10. Ausgleichsforderungen gegen die &ffentliche Hand einschlieflich
Schuldverschreibungen aus deren Umtausch 0,00 0
11. Immaterielle Anlagewerte
a) Selbst geschaffene gewerbliche Schutzrechte
und ahnliche Rechte und Werte 0,00 0
b) entgeltiich erworbene Konzessionen, gewerbliche
Schutzrechte und ahnliche Rechte und Werte
sowie Lizenzen an solchen Rechten und Werten 57.088,00 59
¢) Geschafts- oder Firmenwert 0,00 0
d) geleistete Anzahlungen 0,00 0
57.088,00 59
12. Sachanlagen 2281343425 23469
13. Sonstige Vermdgensgegenstinde 1.047.658,51 1.440
14. Rechnungsabgrenzungsposten 44595678 351
Summe der Aktiva 1.974.035.007,32 1.908.817

Passivseite
31.122017
EUR EUR EUR TEUR
1. gegenber
a) taglich falig 6.450.346.16 5625
b) mit vereinbarter Laufzeit oder Kundigungsfrist 105.016.594.84 104.109
111.466.941,10 109.734
2. Verbindlichkeiten gegeniber Kunden
a) Spareinlagen
aa) mit vereinbarter Kundigungsfrist
von drei Monaten 548.792.036,68 528,968
ab) mit vereinbarter Kundigungsfrist
von mehr ais drei Monaten 27.177.893.41 50.122
575.969.932,00 579.080
b) andere Verbindiichkeiten
ba) taglich fallig 982.770623.99 914.357
bb) mit vereinbarter Laufzeit oder Kundigungsfrist 61.356.391,63 67.939
1.044.120.015,62 982.296
1.620.098.947.71 1561.385
3. Verbriefte Verbindlichkeiten
a) begebene Schuldverschreibungen 0.00 0
b) andere verbriefte Verbindlichkeiten 0.00 0
darunter:
Geldmarktpapiere 000 EUR 0
000 0
3a. Handelsbestand 000 0
4. Treuhandverbindlichkeiten 4533.760,70 5250
Treuhandiredite 4.533.760.70 EUR 5259
5. Sonstige Verbindlichkeiten 1.986.791,36 1.669
6. Rechnungsabgrenzungsposten 367.693.44 320
7. Ruckstellungen
a) Ruckstellungen far Pensionen und ahniiche Verpflichtungen 14.507.258,00 12599
b) Steuerruckstellungen 423.287.00 3825
¢) andere Ruckstellungen 10.454.721.40 11.737
25.385.266,40 28.161
8. (weggefallen)
9. Nachrangige Verbindlichkeiten 000 0
10. Genussrechtskapital 0.00 0
darunter
vor Ablauf von zwei Jahren fallig 000 EUR 0
11, Fonds fur allgemeine Bankrisiken 78.000.000,00 72,500
12. Eigenkapital
a) gezeichnetes Kapital 0.00 0
b) Kapitalrtcklage 0.00 0
¢) Gewinnracklagen
ca) Sicherheitsruckiage 129.790.127 81 127.424
129.790.127,81 127.424
d) Bilanzgewinn 2.405.278,80 2.366
132.195.406.61 129.790
Summe der Passiva 1.974.035.007.32 1.908.817
1. Eventualverbindlichkeiten
a) Wechseln )
b) aus und 25,513.756,56 20794
©) Haftung aus der Bestellung von Sicherheiten fur fremde Verbindlichkeiten 0.00 0
25.513.756.56 20794
2. Andere Verpflichtungen
a) aus unechten 0.00 0
b) Platzierungs- und Ubernahmeverpflichtungen 0.00 0
¢) Unwidernufiche Kreditzusagen 140.732 582,40 139.389
140.732.582.40 139.389




Gewinn- und Verlustrechnung
(1 Zeit vom 1. Januar bis 31. Dezember 2018
Zinsertrige aus
a) Kredit- und Geldmarktgeschaften
darunter:
abgesetzte negative Zinsen
aus der Abzinsung von Ruckstellungen
b) festverzinslichen Wertpapieren
und Schuldbuchforderungen

N

Zinsaufwendungen
darunter

abgesetzte positive Zinsen

aus der Aufzinsung von Ruckstellungen

@

Laufende Ertrige aus

a) Aktien und anderen nicht festverzinslichen Wertpapieren
b) Beteiigungen

©) Anteilen an verbundenen Untemehmen

»

Ertréige aus Gewinngemeinschaften, Gewinnab-
fahrungs- oder Teilgewinnabfihrungsvertragen
Provisionsertrige

Provisionsaufwendungen

LY

oder
Sonstige betriebliche Ertrige
darunter:

aus der Fremdwahrungsumrechnung
(weggefallen)

@~

L

Allgemeine Verwaltungsaufwendungen
a) Personalaufwand
aa) Lohne und Gehalter
ab) Soziale Abgaben und Autwendungen
fir Altersversorgung und for Unterstatzung
darunter:
far Altersversorgung

b) andere Verwaltungsaufwendungen

. Abschreibungen und Wertberichtigungen auf

un
Sonstige betriebliche Aufwendungen
darunter:
aus der Fremdwahrungsumrechnung
. Abschreibungen und Wertberichtigungen auf

Forderungen und bestimmte Wertpapiere sowie

zv im i

14, Ertrige aus Zuschreibungen zu Forderungen und
bestimmten Wertpapieren sowie aus der Auflosung
von Rilckstellungen im Kreditgeschaft

N

o

Abschreibungen und Wertberichtigungen auf
e an

und wie Anlagevermdgen behandelte Wertpapiere
16. Ertrige aus Zuschreibungen zu Beteiligungen,
Anteilen an verbundenen Unternehmen und wie

17. Autwendungen aus Verlustdbernahme

18. Zufiihrungen zum Fonds fir allgemeine Bankrisiken
19. Ergebnis der normalen Geschaftstatigkeit

20. AuBerordentliche Ertrage

21. AuBerordentliche Aufwendungen

22. AuBerordentliches Ergebnis

23. Steuern vom Einkommen und vom Ertrag

24. Sonstige Steuern, soweit nicht unter Posten 12 ausgewiesen

25. Jahrestberschuss
26. Gewinnvortrag/Verlustvortrag aus dem Vorjahr
27. Bilanzgewinn

EUR EUR
40.375.032,20

17260049 EUR
035 EUR

3.034.687.74
43.409.719,94
7.594.107 69

81.147,57 EUR
1518.163.21 EUR

589.200,34
619.073,94
0,00

14.202.974.94

1.346.675,61

2079187 EUR

17.447.561,57
6.154.357,99

2550.133,95 EUR
23.601.919,56
8.773.621,35

1420499 EUR

4.095.986,45

0,00

0,00
0,00

4.409 462,97
80.670.10

35.815612,25

1.208.274.28

0,00

12.856.299,33

0,00
1.700.402.10

51.580.587.96

32.375.540,91

1.776.644,81
937.003,92

4.095.986,45

0,00

5.500.000,00
6.895.411,87

0,00

4.490.133,07
2.405.278,80

0,00
2.405.278.80

1.1.-31.12.2017

42.101
145 )

0

3.383

45.484

7.992
35 )
1.131)

37.492

546
578

1124
o
13515
1317
12.198

0
2.129

52.943

17.298
5752
2332 )
23.051
8970
32021

2.009
1.031

21)

317

3117
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